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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO
A TERMINO INDEFINIDO

I DISPOSICIONES 0o
' EMPLEADOR: _ INGENIERIA ESPECIALIZADA EN DUCTOS Y
B o SRk kb S  CANALES SA.S.
NIT 1 901.270.562-3
"DIRECCION: [ Calle22A#18B- 16 it g R GG
' TRABAJADOR: | LuisFredy Gonzdlez Hernandez
| "CEDULA O NUMERO DE IDENTIFICAGION: | 91.136.262

'DIRECCION: ' Calle 73b Sur # 84-63, Bogota D.C |
TEL: 3115199304 T A A
AFP : ' ' PORVENIR T
EPS ' SANIDAD MILITAR -

' SALARIO: 3R Trescientos Cincuenta Mil pesos M/Cte. $ '375'07 000 |
PERIODODEPAGO: | Mensual : S
CARGO : Auxiliar Administrativo
FECHA DE INICIO: | 2 de octubre 2023 e
LUGAR DE PRESTACION DEL Bogota
SERVICIO: , _ EreLatan o7 WA 00 o
FECHA DE SUSCRIPCION 2 de octubre 2023
DURACION INDEFINIDO
DEDICACION | 50%

' NATURALEZA DEL CARGO | NA

Entre el EMPLEADOR vy el (la) TRABAJADOR(A), de las condiciones ya dichas, identificados como
aparece al pie de sus firmas, convienen en celebrar el siguiente contrato individual de trabajo por
duracion de la obra o labor, de conformidad con el articulo 45 del Cédigo Sustantivo del Trabajo
vigente, las demas normas aplicables del Régimen Laboral Colombiano ejerciendo las funciones del
cargo arriba anotado en la obra o labor descrita en el encabezado y en especial con las disposiciones
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que a continuacion se expresan:

PRIMERA: OBJETO: EI EMPLEADOR contrata los servicios personales del (la) TRABAJADOR(A)
para que dentro de la obra o labor correspondiente al 50 % desempene las funciones inherentes al
cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO y éste se obliga: a) A poner al servicio del EMPLEADOR toda
su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva en el desemperfio de las funciones propias del
cargo mencionado y en las labores conexas y complementarias del mismo, de conformidad con las
ordenes e instrucciones que le imparta el EMPLEADOR directamente o sus representantes; b) A
guardar absoluta reserva sobre los hechos, documentos fisicos y/o electrénicos, procedimientos,
politicas, informaciones en general y sobre todos los asuntos y materias que lleguen a su
conocimiento por causa 0 con ocasion de su contrato de trabajo; ¢) A Cumplir a cabalidad con todas
las politicas, directrices y procedimientos de la EMPRESA, vigentes a la firma del presente contrato
0 que entren a regir con posterioridad, con el fin de prevenir los riesgos de lavado de activos y de la
financiacién del terrorismo y sus riesgos asociados, tales como, riesgo legal, riesgo reputacional,
riesgo econdémico, entre otros; d) A adoptar como norma de trabajo la mas estricta veracidad y
honestidad en sus relaciones laborales, comerciales y contractuales, para lo cual, se compromete a
cumplir con politicas, directrices, manuales, procedimientos y en general con todo documento
dispuesto por el EMPLEADOR en el que se sefalen éste tipo de obligaciones de conducta o deberes

al (la) TRABAJADOR(A); y ) A cumplir con las demas obligaciones que se encuentren establecidas
en reglamentos y politicas del EMPLEADOR.

EL EMPLEADOR podra asignarle al (la) TRABAJADOR(A) labores distintas a las indicadas en este
contrato, sin que ello desvirtue el hecho de haber sido contratado para el desempeno de las funciones
propias del cargo aqui senalado, y las condiciones laborales acordadas.

SEGUNDA: OBLIGACIONES ESPECIALES DEL (LA) TRABAJADOR(A). El (La) TRABAJADOR(A) se

compromete a cumplir las siguientes obligaciones especiales, ademas de las consagradas en los
articulos 58 y 60 del Codigo Sustantivo del Trabajo:

1) Actuar de buena fe en la ejecucion de sus funciones, poniendo en conocimiento del EMPLEADOR
toda circunstancia que razonablemente pueda significarle provecho, evitando divulgar informacion
confidencial fuera de los términos en los cuales el EMPLEADOR autorice compartiria.

2) Atender las 6rdenes e instrucciones que impartan el EMPLEADOR o sus superiores jerarquicos.
Es entendido que los actos y hechos juridicos que el (la) TRABAJADOR(A) realice por fuera de las
instrucciones impartidas por el EMPLEADOR, o en manifiesta oposicién con sus intereses, seran

exclusivamente imputables al (la) TRABAJADOR(A) y el EMPLEADOR no sera responsable por los
danos que se ocasionaren.

3) Obrar con excelencia y suma diligencia en los asuntos encomendados y procurar constantemente
resultados econoémicos en el mejor interés del EMPLEADOR, valiéndose para ello de los medios a su
alcance y del cumplimiento de las labores conexas y complementarias al objeto de este contrato.
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4) Actuar frente a terceros procurando mejorar la imagen corporativa del EMPLEADOR y sus
relaciones comerciales.

5) Aceptar cualquier otro cargo donde lo promueva o traslade el EMPLEADOR dentro de sus
dependencias, bien a su servicio directo, bien al de cualquiera de las empresas o sociedades de las
cuales ésta sea su agente, socio, filial o afiliada, siempre que el cambio no implique desmejora en la
remuneracion ni de la categoria del (la) TRABAJADOR(A);

6) No atender durante las horas de trabajo asuntos u ocupaciones distintas de las que el
EMPLEADOR le encomienda, sin previa autorizacion, y evitar realizar actos relacionados con el objeto
social de la empresa que constituyan competencia desleal;

7) Manejar con diligencia los valores que le sean encomendados por razén de sus funciones y rendir
cuenta fiel de ellos al EMPLEADOR, respondiendo por las pérdidas y faltantes;

8) Conservar y restituir, salvo el deterioro natural, los implementos, utiles, herramientas y objetos de
trabajo;

9) Hacer saber al EMPLEADOR todo lo que llegue a su conocimiento y que sea de su interés o tenga
que ver con su funcionamiento;

10) No presentarse al trabajo bajo el efecto del alcohol o de drogas psicotrépicas, ni consumirlas en
sus dependencias.

11) Informar por escrito y de inmediato al EMPLEADOR cualquier cambio en su direccion de
residencia y teléfono, y cualquier informacion que sea requerida por el EMPLEADOR.

12) Dar aviso oportuno al EMPLEADOR cuando por cualquier causa no pudiere concurrir al trabajo.
La falta por enfermedad debe probarse mediante certificado médico expedido por médico de la EPS
a la cual el TRABAJADOR se encuentre afiliado.

13) Cumplir cabalmente con las normas generales y especificas sobre de Seguridad y Salud en el
Trabajo, establecidas por el EMPLEADOR, propendiendo por su autocuidado y la prevencion de
riesgos en el trabajo, informando su estado de salud al inicio de la relacion de trabajo y su finalizacion,
asi como procurando informar lo que considere afecte la seguridad en el sitio de trabajo.

14) Cumplir con la politica de buen uso de recursos informaticos del EMPLEADOR.

15) Guardar relaciones respetuosas y leales frente a los demas trabajadores del EMPLEADOR,
proveedores y terceros.

A
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16) Cumplir estrictamente con las politicas y reglamentos establecidos por el EMPLEADOR.

17) Informar inmediatamente lo conozca directa o indirectamente, la ocurrencia de cualquier
accidente de trabajo sufrido sobre si u otro funcionario del EMPLEADOR, cuando éste haya ocurrido
en el lugar de trabajo, dentro de la jornada laboral o en obedecimiento de érdenes e instrucciones
del EMPLEADOR o sus representantes.

18) No exigir ni recibir cualquier beneficio otorgado por algun cliente del EMPLEADOR. Informar si
algun cliente le ofrece dadivas y recompensas por una actitud desleal frente al EMPLEADOR y en
generar comunicarle cualquier actuacion que pudiera generarle perjuicio al EMPLEADOR.

19) Manejar con la debida diligencia, responsabilidad y prudencia los dineros que en virtud del cargo
el EMPLEADOR le ponga a su cuidado, asi como informar de inmediato todas las circunstancias que
puedan ocasionar perjuicios econémicos al EMPLEADOR.

20) Informar cualquier cambio o modificacion que desee efectuar el (la) TRABAJADOR(A) de
Administradora de Fondo de Pensiones y Cesantias y Entidad Prestadora de Salud (EPS).

21) Cumplir todos los reglamentos, manuales, instructivos, guias y cualquier otro documento en el
que el EMPLEADOR le establezca obligaciones, prohibiciones y directrices en forma particular al (la)
TRABAJADOR(A) o en forma general a todos los empleados de la empresa.

22) Mantener la reserva profesional en relacion con la informacién suministrada por el EMPLEADOR
durante y para la ejecucion del presente contrato.

23) Atender de manera oportuna las observaciones y sugerencias manifestadas por el EMPLEADOR,
con el fin de tomar conjuntamente las medidas preventivas y correctivas que resulten convenientes
y necesarias, para efectos de lograr la correcta ejecucion de sus labores.

24) Cumplir y hacer cumplir el Reglamento de Seguridad Industrial del EMPLEADOR, y demas
reglamentos de la Empresa.

TERCERA. - EXCLUSIVIDAD. El (La) TRABAJADOR(A) se compromete a prestar los servicios
contratados de manera exclusiva a favor del EMPLEADOR. Podra ejecutar otro tipo de actividades
siempre que el EMPLEADOR lo autorice, quedando expresamente prohibido a la firma de este
documento todas aquellas que signifiquen prestacion de servicio en beneficio propio o de terceros,
dentro del mismo o similar &mbito del negocio o empresa del EMPLEADOR y de manera particular
dentro de las mismas horas asignadas por éste.

CUARTA. - CONFIDENCIALIDAD Y RESERVA: El (La) TRABAJADOR(A) se obliga a desempeniar el
cargo con lealtad, buena fe y fidelidad al EMPLEADOR y por lo tanto adquiere la obligacion de que
todos los asuntos que conozca directa o indirectamente por razén de su cargo o por estar vinculado
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con la Empresa, tendran el caracter de reservados y por tal motivo no podran ser revelados por
ningun medio a terceros o personal vinculados a la empresa, que no deban conocerlos por razén de
sus funciones. Tienen especial caracter de reservados todo lo que tenga que ver con la situacion
financiera del EMPLEADOR, su produccién, procesos, operaciones comerciales, financieras,
bancarias, administrativas, técnicas, bases de datos de toda clase, formulas, procedimientos
industriales, técnicos, comerciales, entre otros y toda informacién relacionada con el Sistema de
Prevencion de Riesgos de Lavado de Activos y Financiacion del Terrorismo, tales como, operaciones
inusuales, operaciones sospechosas, operaciones en efectivo, informacién de conocimiento de
clientes, proveedores, trabajadores y contrapartes, entre otras. La violacién de esta obligacion se
califica como falta grave sin perjuicio de las otras acciones legales y extralegales a que haya lugar.
Excepto en aquello casos en que sea necesario por razén del trabajo, o en el caso en que el
EMPLEADOR lo autorice previamente por escrito, el trabajador no divulgara a nadie, ni usara fuera
del trabajo ni después de terminado el mismo, informaciones confidenciales de tipo técnico o de
negocios del empleador o de sus companias afiliadas. Esta misma obligacién se extenderad a
cualquier informacion proveniente de terceras personas que el empleador o sus companias afiliadas
tengan la obligacion de mantener confidencialmente y de la cual tenga conocimiento el trabajador en
el curso de su trabajo. El (La) TRABAJADOR(A) se obliga a que las informaciones técnicas, de
negocios y/o relacionadas con Sistemas de Prevencién del Riesgo de Lavado de Activos y
Financiacion del Terrorismo, conocidas por él de un anterior empleador o de terceras personas, que
comunigue al EMPLEADOR y a sus companias afiliadas, estara limitada a aquellas que hubiere
obtenido legitimamente el (la) TRABAJADOR(A) sin restriccion de confidencialidad.

PARAGRAFO PRIMERO. - Se entiende por “informacién confidencial”, sin limitacion, toda férmula,
patron, programa, programas de mercadeo, método, rentabilidad, estrategia corporativa, técnica,
proceso, diseno, boceto, base de datos de clientes, personal, socios o asociados, arte, plan
comercial, oportunidad comercial o procedimiento, que componga la operacion empresarial del
EMPLEADOR. Se considera también informacién confidencial: a) Aquella que como conjunto o por
la configuracion o estructuracion exacta de sus componentes, no sea generalmente conocida entre
los expertos en los campos correspondientes, b) La que no sea de facil acceso, y ¢) Aquella
informacion que no esté sujeta a medidas de proteccion razonables, de acuerdo con las
circunstancias del caso, a fin de mantener su caracter confidencial.

PARAGRAFO SEGUNDO. - El (La) TRABAJADOR(A) no podré, sacar, extraer, enviar por cualquier
medio, documentos, datos o informes fuera de la Empresa con destino a terceros o a trabajadores
de la empresa. Tampoco podra permitir que otras personas, aun de la empresa lo hagan, ni omitir
esta informacién al EMPLEADOR cuando tenga conocimiento de esto.

QUINTA: RECURSOS INFORMATICOS. La tecnologia de informacién, los equipos de cémputo y los
equipos de comunicaciones proporcionados e instalados por el EMPLEADOR estan dedicados a
cumplir exclusivamente los propésitos y objetivos de la compaiia. El retiro por parte del (la)
TRABAJADOR(A), sin autorizacién del EMPLEADOR, de componentes de hardware de la plataforma
tecnolégica tales como equipos, procesadores, tarjetas y teclados, entre otros, se considerara una
falta grave del (la) TRABAJADOR(A), y como tal se considera una justa causa para dar por terminado
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el contrato de trabajo.

El software instalado en los equipos de computo debe ser Unicamente el proporcionado por el
EMPLEADOR. El acceso a paginas de Internet debera estar justificado en el cumplimiento y desarrollo
de las funciones propias de cada cargo y de los propdsitos de la compaiiia. El uso o transmision de
informacién a través del correo electrénico de dominio de la compaiia deberé ser dirigido
principalmente para actividades profesionales; la transmision de informacion sensible requerira

autorizacion del jefe inmediato.

El personal que cuente con accesos a los diferentes sistemas de informacién debera ingresar con su
cuenta de acceso y contrasefia personal, considerando que tanto la cuenta de usuario como la
contrasena son de uso personal e intransferible.

Esta prohibido para el (la) TRABAJADOR(A) hacer uso de los sistemas de informacion para su
beneficio personal o de terceros; instalar en los computadores programas de comunicacion
instantanea; instalar fondos de pantalla o “Wallpapers” o protectores de pantalla o “Screen Savers”
no autorizados por el EMPLEADOR,; utilizar el correo electrénico para envio de cartas cadena, o
mensajes que contengan dibujos o palabras incorrectas; exportar o bajar (download) software de
Internet; obtener y ejecutar archivos de musica y video no autorizados.

PARAGRAFO. - El (La) TRABAJADOR(A) se obliga a utilizar el servicio de internet, incluido el
messenger, Unicamente en razon del desemperio de sus funciones, por lo tanto, no podra extraer
informacion para terceros o personas diferentes al EMPLEADOR, no podré utilizarlo para asuntos
personales, unicamente para asuntos relacionados con su trabajo en la Empresa.

Debe utilizarse este servicio con lealtad, buena fe y fidelidad, bajo este entendido adquiere igualmente
la obligacion de comunicar al EMPLEADOR, si otras personas hacen uso indebido de este servicio.
Su incumplimiento se califica como falta grave.

SEXTA: OBLIGACIONES ESPECIALES DEL EMPLEADOR. EI EMPLEADOR se compromete a
cumplir las siguientes obligaciones especiales, ademas de las consagradas en los articulos 57 y 59
del Codigo Sustantivo del Trabajo:

1. Suministrar toda la informacion que requiera el (la) TRABAJADOR(A) para el cumplimiento de las
tareas encomendadas, proporcionandole capacitacion en los productos y servicios que ofrece,
con la periodicidad e intensidad que sea suficiente para el cumplimiento de las funciones del
TRABAJADOR.

2. Comunicar al TRABAJADOR cualquier cambio de las condiciones laborales con por lo menos
cinco (5) dias habiles de anticipacion. EI EMPLEADOR podra realizar cualquier cambio, siempre
que no afecte la dignidad ni los derechos minimos del (la) TRABAJADOR(A).

SEPTIMA: REMUNERACION. El EMPLEADOR pagara al (la) TRABAJADOR(A) por la prestacion de
sus servicios una remuneracion igual a la indicada en la parte inicial de este contrato. El salario se
consignar4 en una cuenta bancaria a nombre del (la) TRABAJADOR(A) abierta en un banco

legalmente establecido en Colombia.

r .
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PARAGRAFO PRIMERO. - Se aclara y se conviene que en los casos en los que el (la)
TRABAJADOR(A) devengue comisiones o cualquiera otra modalidad de salario variable, el 82.5% de
dichos ingresos, constituye remuneracion ordinaria, y el 17.5% restante esta destinado a remunerar
el descanso en los dias dominicales y festivos de que tratan los capitulos | y Il del titulo VIl del Cédigo

Sustantivo del Trabajo.

PARAGRAFO SEGUNDO.- El (La) TRABAJADOR(A) faculta al EMPLEADOR para que en el evento
de terminacion del contrato, si quedaren deudas pendientes de cualquier especie, adquiridas durante
la vigencia del presente contrato como préstamos, anticipos de dineros, gastos de transporte, gastos
de representacion, gestiones especiales, vales, cuentas de restaurante o cafeteria, reintegros de
dineros propios de la empresa entregados al (la) TRABAJADOR(A) no para enriquecer su patrimonio
sino para facilitar el cumplimiento cabal de su labor, Utiles, vehiculos y sus partes, desfalcos por
manejos indebidos, cambios de las especies de pago o de los verdaderos acreedores o deudores o
destinatarios de pagos u obligados, etc., las descuente de los salarios, prestaciones, o cualquiera
otra suma que haya de pagarle. El (La) TRABAJADOR(A) se compromete a suscribir todos los
documentos necesarios para darle alcance a las autorizaciones de descuento que se generen por
los conceptos anteriores.

PARAGRAFO TERCERO. - Cualquier préstamo de dinero que el EMPLEADOR le otorgue al (la)
TRABAJADOR(A) durante la vigencia del contrato de trabajo, estara garantizando con su salario,
vacaciones, prestaciones sociales, pagos extralegales e indemnizaciones. Por tal razén, el saldo
insoluto de las obligaciones a cargo del (la) TRABAJADOR(A), seran exigibles en su totalidad a la
finalizacion del contrato de trabajo, cualquiera que fuere la causa de terminacion. Si el préstamo fue
concedido a un plazo, es decir a pagar por instalamentos y el contrato de trabajo termina por
cualquier causa o motivo, quedando pendiente de pago cuotas 0 sumas de dinero, las partes
convienen que a la terminaciéon del contrato el plazo pendiente queda extinguido en el mismo
momento en que termina el contrato de trabajo, ya que la razén de ser del préstamo era la existencia
del vinculo laboral, haciéndose entonces exigible la totalidad de la deuda pendiente de pago en ese
momento. También sera exigible a la terminacién del contrato de trabajo cualquier suma de dinero
que el (la) TRABAJADOR(A) le adeude al EMPLEADOR en ese momento, cualquiera hubiere sido su
origen y por ende se descontara de la liquidacion final de salario, prestaciones sociales, vacaciones,
indemnizaciones, pagos extralegales, convencionales y en general toda acreencia laboral a que
tenga derecho el (la) TRABAJADOR(A), todo de conformidad con la jurisprudencia de la Corte
Suprema de Justicia Sala de Casacién Laboral (sentencia del 10 de septiembre de 2003, Rad.

21.057. M.P. Eduardo Lopez Villegas).

PARAGRAFO CUARTO. - Las Partes acuerdan que cualquier pago que deba efectuarse como
salario, prestaciones sociales, pagos extralegales e indemnizaciones seran consignadas a la cuenta
bancaria que registre el (la) TRABAJADOR(A) para tales efectos. En cualquier caso, se entiende
ahora que el pago de la indemnizaciéon que corresponda a la finalizacién de la relacién laboral,
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cualquiera sea su causa, el EMPLEADOR podra realizarlo a la cuenta bancaria a la que fue
consignado el ultimo salario correspondiente.

OCTAVA: PACTO DE EXCLUSION SALARIAL. Expresamente acuerdan las partes, conforme lo
establece el articulo 128 C.S.T. modificado por el articulo 15 de la Ley 50 de 1990, que no constituyen
salario las sumas que reciba el (la) TRABAJADOR(A) del EMPLEADOR ocasionalmente o por mera
liberalidad, ni lo que reciba en dinero o especie para desemperfiar a cabalidad sus funciones, ni los
beneficios o auxilios habituales u ocasionales acordados en convenio colectivo o contractualmente u
otorgados en forma extralegal en dinero o en especie, ni la alimentacion, habitacion, viaticos, el
vestuario, el transporte, las primas extralegales, de vacaciones, de servicios o0 de navidad, los
servicios médicos, ni los auxilios, premios, incentivos, bonificaciones, subsidios y ayudas que el (la)
TRABAJADOR(A) reciba directa o indirectamente de para si o para su familia con causa directa o
indirecta en la prestacién del servicio.

Ademés entre otros los siguientes pagos, que podran ser realizados por EMPLEADOR al (la)
TRABAJADOR(A) de acuerdo a las normas legales: (i) los pagos a terceros para la alimentacion del
trabajador o su familia, (ii) los auxilios de transporte y movilizacién, (iii) las bonificaciones extralegales
pagadas de manera ocasional y por mera liberalidad, (iv) los reembolsos por “gastos por relaciones
publicas o gastos de representacion” que efectue el trabajador, (v) los pagos de tarjetas de crédito
0 débito empresariales o individuales, (vi) los pagos a clubes sociales, (vii) los viaticos permanentes
cuando tengan por finalidad proporcionar medios de transporte y gastos de representacion, y (viii)
los viaticos accidentales, (ix) el pago a entidades de medicina prepagada o plan complementario de
salud, (x) el pago de los aportes voluntarios a pensiones dentro de planes institucionales aprobados
por la Superintendencia Financiera de Colombia, (xi) los beneficios extralegales y (xii) los premios
otorgados por sorteo a los empleados.

El (La) TRABAJADOR(A) manifiesta conocer los efectos que, sobre prestaciones sociales y aportes
a seguridad social, trae consigo el otorgamiento de éste tipo de auxilios y beneficios extralegales,
aceptandolos de manera expresa e irrevocable.

Los auxilios y beneficios extralegales, contenidos en la presente clausula, que libre y voluntariamente
las partes excluyen salarialmente, seran imputables a aquellos beneficios o derechos ya sean de la
misma naturaleza o no, que eventualmente le llegaren a corresponder o que en su favor la empresa
deba reconocer, como consecuencia de que una autoridad judicial o administrativa, ordenara el pago
de estos o cualquier otra causa, o de cualquiera otros beneficios o derechos que le puedan ser
aplicables por cualquier otra fuente de derechos existentes en la empresa o que llegare a existir.

Por lo anterior, si tales decisiones llegaren a ordena el incremento de acreencias salariales o
beneficios superiores, la empresa Unicamente reconocera y pagara la diferencia a favor del (la)

TRABAJADOR(A).

NOVENA: JORNADA DE TRABAJO. El (La) TRABAJADOR(A) se obliga a prestar sus servicios en la
jornada ordinaria en los turnos y dentro de las horas sefialadas por el EMPLEADOR, pudiendo hacer
éste ajustes o cambios de turnos o de horario cuando lo estime conveniente. Por el acuerdo expreso
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0 tacito de las partes, podran repartirse las horas de la jornada ordinaria en la forma prevista en el
articulo 164 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo 23 de la Ley 50 de 1990,
teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre las secciones de la jornada no se computan
dentro de la misma, segun el articulo 167.

En todo caso las partes acuerdan que de acuerdo con el cargo, servicio y remuneracion del (la)
TRABAJADOR(A), la labor se desarrollarda en turnos interrumpidos, dependiendo de los
requerimientos necesarios para el cumplimiento de la obra o labor.

PARAGRAFO: Si por la naturaleza de los servicios contratados el (la) TRABAJADOR(A) califica como
un empleado de direccion, confianza y manejo, no esta sometido a la jornada maxima legal; en este
caso el (la) TRABAJADOR(A) se compromete a realizar sus labores por el tiempo que sea necesario
para el cabal cumplimiento de sus funciones, tiempo que en ningln caso sera menor de las jornadas
que mantenga el EMPLEADOR.

DECIMA: PERIODO DE PRUEBA. La 1/5 parte del término pactado del contrato se entendera como
periodo de prueba sin que en ningun caso pueda exceder de los primeros dos (2) meses y, por
consiguiente, cualquiera de las partes podra terminar el contrato unilateralmente, en cualquier
momento durante dicho periodo, sin que por este hecho se cause el pago de indemnizacion alguna.

DECIMA PRIMERA: DURACION DEL CONTRATO. El presente contrato se celebra por el tiempo que
dure la obra o labor contratada y que se enuncia en el encabezado de este contrato.

DECIMA SEGUNDA: TERMINACION DEL CONTRATO. Son justas causas para dar por terminado
este contrato por cualquiera de las partes, las enumeradas en el articulo 62 del C.S.T.; modificados
por el articulo 7° del Decreto 2351 de 1956; y ademas, por parte del EMPLEADOR, las faltas que
para tal efecto se califiqguen como graves en reglamentos, politicas, manuales, y demas documentos
que contengan reglamentaciones, ordenes, instrucciones, o prohibiciones de caracter general o
particular, pactos, convenciones colectivas, laudos arbitrales y las que expresamente convengan
calificar asi en estrictos que formaran parte integrante del presente contrato. Expresamente se
califican en este acto como faltas graves la violacion a las obligaciones y prohibiciones contenidas en
la cldusula primera y segunda del presente contrato.

PARAGRAFO PRIMERO: Dar4 lugar a la terminacion unilateral con justa causa del presente contrato
por parte del el EMPLEADOR la inclusién y/o vinculacion del (la) TRABAJADOR(A) en alguna lista o
base de datos relacionada con el lavado de activos y la financiacién del terrorismo, tales como las
resoluciones de las Naciones Unidas, lista OFAC, entre otras, y la vinculacion en algun hecho o
evento fuente de las conductas delictivas precitadas o cualquiera de las tipificadas en el
ordenamiento juridico.

DECIMA TERCERA: PROPIEDAD INTELECTUAL. El EMPLEADOR es titular de los derechos a la
explotacién econdémica sobre la propiedad industrial o derechos de autor y conexos que sean
creados por el (la) TRABAJADOR(A) en ejercicio de sus funciones o con ocasion de ellas.
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El (La) TRABAJADOR(A) acepta de manera expresa y voluntaria que todas las cuestiones,
procedimientos, descubrimientos, invenciones, féormulas y las mejoras en los procedimientos de
cualquier tipo que el (la) TRABAJADOR(A) llegue a producir, generar o crear, lo mismo que todos
los trabajos y consiguientes resultados de las actividades del (la) TRABAJADOR(A) durante la
prestacion sus servicios al EMPLEADOR, quedaran de propiedad exclusiva de la Empresa, de
conformidad con lo dispuesto en la decisién 486 del Acuerdo de Cartagena o las normas que lo
modifiquen, adiciones o deroguen. Ademas el EMPLEADOR tendra el derecho de hacer patentar a
Su nombre o a nombre de terceros esos inventos o mejoras para lo cual el (la) TRABAJADOR(A)
adquiere la obligacion y el compromiso de acceder y facilitar el cumplimiento oportuno de las
correspondientes formalidades y dara su firma yotorgara los poderes y documentos necesarios
paratal fin segun ycuando se lo indique el EMPLEADOR, sin que éste quede obligado al pago de
compensacion alguna ya que el EMPLEADOR remunera y paga el tiempo durante el cual el (Ia)
TRABAJADOR(A) presta con exclusividad sus servicios y ademas suministra los medios,
implementos, datos, infraestructura y demas ayudas para la actividad del (la) TRABAJADOR(A) que
produce la invencion. En consecuencia, el (la) TRABAJADOR(A) no tiene derecho a reclamar ninguna
compensacion, pago o indemnizacién y renuncia a cualquier reclamacion administrativa, judicial o
arbitral sobre estos aspectos. El incumplimiento de esta obligacién se califica como falta grave.

PARAGRAFO. - Para hacer efectiva la clausula anterior, las partes se comprometen a suscribir los
documentos que sean necesarios.

DECIMA CUARTA: MODIFICACION DE LAS CONDICIONES LABORALES. El (La) TRABAJADOR(A)
acepta desde ahora expresamente todas las modificaciones de sus condiciones laborales
determinadas por el EMPLEADOR en ejercicio de su poder subordinante, tales como los turnos y las
jornadas de trabajo, el lugar de prestacion del servicio, el cargo u oficio y/o funciones y la forma de
remuneracion, siempre que tales modificaciones no afecten su honor, dignidad, y los derechos
minimos del (la) TRABAJADOR(A), de conformidad con el articulo 23 del Codigo Sustantivo del
Trabajo, modificado por el articulo 1° de la Ley 50 de 1990. Las partes podran convenir que el trabajo
se preste en lugar distinto del inicialmente contratado, siempre que tales traslados no desmejoren las
condiciones laborales o de remuneracién del (la) TRABAJADOR(A), o impliquen perjuicios para él.
Los gastos que se originen con el traslado seran cubiertos por el EMPLEADOR de conformidad con
el numeral 8° del articulo 57 del Codigo Sustantivo del Trabajo.

DECIMA QUINTA: FALTAS GRAVES. Son faltas graves las contempladas en el Reglamento Interno
de Trabajo, asi como el incumplimiento grave de las obligaciones establecidas en este contrato, en
reglamentos y politicas corporativas del EMPLEADOR, o en documentos anexos a este acuerdo, y

en especial las siguientes:

a) Que el (la) TRABAJADOR(A) revele secretos técnicos, comerciales o dé a conocer asuntos de

caracter reservado en el manejo de la compaiia.
b) Que el (la) TRABAJADOR(A) preste servicios a terceros, subordinados o no.
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c) La falta de asistencia al trabajo sin excusa justificada por 2 (Dos) ocasiones, lo mismo que la
demora en la llegada al trabajo durante 2 (Dos) veces continuas o discontinuas.

d) La desobediencia del (la) TRABAJADOR(A) en las directrices impartidas por el EMPLEADOR, en
torno al manejo de las maquinas, equipos y materiales de trabajado suministrados al primero, asi
como el no acatamiento de las normas sobre Seguridad y Salud en el Trabajo, establecidas por el

EMPLEADOR. _
e) Cualquier falta de respeto o tratamiento inadecuado o desleal frente a cualquiera de los clientes

del EMPLEADOR.

f) La presentacion por parte del (la) TRABAJADOR(A) de documentos o informacion incorrecta o sin
soporte valido.

g) La falta de los reglamentos y politicas establecidas por el EMPLEADOR.

h) La ingestion de bebidas embriagantes en el sitio de trabajo, o la presentacion al mismo en estado
de embriaguez, aun por la primera vez,

i) El abandono del sitio de trabajo sin causa justificada;

j) El mal trato a cualquiera de las personas que visiten el EMPLEADOR o los sitios de trabajo, tengan
negocios con ella o requieran de sus servicios;

k) Por incurrir el (la) TRABAJADOR(A) en faltas contra la ética profesional o en causales de
cancelacion, suspension o sancion profesional, sin perjuicio de otras acciones legales a que hubiere
lugar;

) Presentar cuentas de gastos ficticias, no reportar ingresos, cobro de cartera y enganar al
EMPLEADOR con informacién no veraz,

m) Cualquier actitud en los compromisos comerciales, personales o en las relaciones sociales, que
pueda afectar en forma nociva la reputacién o imagen corporativa del EMPLEADOR.

n) Cualquier violacion al Reglamento Interno de Trabajo o Reglamento de Higiene y Seguridad
Industrial, asi como a obligaciones contenidas en documentos que contengan reglamentaciones,
ordenes, instrucciones o prohibiciones de caracter general o particular.

0) No dar aviso en forma inmediata en caso de sufrir un accidente de trabajo o de percatarse de la
ocurrencia de un accidente sufrido por sus comparieros de trabajo.

p) Solicitar cualquier tipo de remuneracién en dinero o en especie a los clientes del EMPLEADOR.

r) Recibir cualquier tipo de remuneracion en dinero o en especie que provenga de estudiante o cliente
del EMPLEADOR.

s) El hacer incurrir el (la) TRABAJADOR (A) al EMPLEADOR, por su desobediencia, impericia,
negligencia, en multas contractuales, administrativas o en incumplimientos de las obligaciones que
este haya suscrito con el contratante de este.

t) No utilizar los elementos de proteccién personal suministrados por el EMPLEADOR.

u) Incurrir en actos constitutivos de acoso laboral.

v) Cualquier violacion a las obligaciones establecidas en la clausula segunda del presente contrato.
w) y en general por las faltas que para efecto se califiquen como graves en las reglamentaciones,
érdenes o prohibiciones de caracter general o particular, aplicables a la labor contratada y las demas
que expresamente convengan calificar asi en los escritos que formarén parte integrante del presente

contrato.
INGENIERIA ESPECIALIZADA EN DUCTOS Y CANALES S.A.S
D Disefio - Construccién - Interventoria
‘ www.ductosycanales.com
recepcion@ductosycanales.com
g TEL: 3218027069 Bogota D.C. — cafabh
mem ESFECIALIZADA ; SR
S SRR N .Q..._a- -

Powered by @ CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

DUCTOSuCANALES

INGENIERIA ESPECIALIZADA

DE_CIMA SEXTA: COMPROMISO DE PERMANENCIA: El (La) TRABAJADOR(A) que se vincule en
actividades de capacitacion contratadas o facilitadas por el EMPLEADOR con entidades como el
SENA,_ o con Universidades o Instituciones de Educacién Superior a través de las cuales se imparta
c_apacxtacién técnica o profesional bajo las cuales el (la) TRABAJADOR(A) obtenga certificados o
diplomas, se obliga a permanecer en la compaiiia por lo menos por un término igual de aquel en que
haya durado la capacitacion o por un afio, el tiempo que resulte mayor. En caso de renuncia, el (la)
TRABAJADOR(A) adeudara al EMPLEADOR el porcentaje proporcional que corresponda sobre los
gastos en que incurrio el EMPLEADOR para dichos propdsitos. Para calcular dichos gastos se tendra
en cuenta, ademas de los valores de matricula pagados, el valor por las horas no trabajadas en
horario laboral que el (la) TRABAJADOR(A) destin6 para asistir a la capacitacion. EI EMPLEADOR
llevara el reporte de horas correspondiente. En tal caso, a la finalizacién del contrato el (la)
TRABAJADOR(A) autorizara el descuento de su liquidacion, del valor adeudado o realizara el pago.
PARAGRAFO. - La misma regla anteriormente establecida se aplicard en caso de que EL
EMPLEADOR contribuya con el total o parte del valor de matricula del Trabajador, en Institucién de
Educacion Técnica o de Educacion Superior o Universitaria.

DECIMA SEPTIMA: DIRECCION DEL TRABAJADOR. El (La) TRABAJADOR(A) para todos los
efectos legales y en especial para la aplicacion del paragrafo 1 del articulo 29 de la ley 789/02, norma
que modificé el 65 del C.S.T., se compromete a informar por escrito y de manera inmediata a el
EMPLEADOR cualguier cambio en su direccién de residencia, teniéndose en todo caso como suya,
la ultima direccion registrada en su hoja de vida.

DECIMA OCTAVA: INTEGRIDAD Y MODIFICACIONES AL CONTRATO. El presente contrato
remplaza en su integridad y deja sin efecto alguno cualquiera otro contrato verbal o escrito celebrado
entre las partes con anterioridad, pudiendo las partes convenir por escrito modificaciones al mismo,
las que formaran parte integrante de este contrato.

DECIMA NOVENA: CONFLICTOS DE INTERES: Se entiende por conflicto de intereses toda situacion
o evento en que los intereses personales, directos o indirectos, del (la) TRABAJADOR(A) tengan
prioridad, sean similares o se encuentren en oposicion con los del EMPLEADOR, ya sea que
interfieran con los deberes que le competen a ella, o lo lleven a actuar en su desempeno por
motivaciones diferentes al recto y real cumplimiento de sus responsabilidades. Para evitar dicha
situacion, el (la) TRABAJADOR(A) se compromete a:

1. Comunicar por escrito al EMPLEADOR, sus relaciones pasadas o presentes de amistad,
parentesco o de tipo comercial con proveedores, clientes, socios comerciales y
competidores; en cuanto tenga conocimiento de tal hecho.

2. Rechazar cualquier tipo de honorario, comision, remuneracién, compensacion, obsequio,
déadiva, en dinero o en especie, de terceros, que pueda afectar sus actividades y/o decisiones
en relacién con las operaciones del EMPLEADOR.

3. No otorgar regalos, ofrecer obsequios o cualquier otro tipo de compensacion a terceros; que
puedan facilitar o perjudicar las relaciones de éstos con el EMPLEADOR; salvo que tenga
sustento razonable en razon de las actividades comerciales de la empresa.
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4. No realizar actividades dentro o fuera de las instalaciones del EMPLEADOR, para si o a favor
de terceros; que impliquen competencia en algun grado con éste; en cualquier tiempo,
mientras dure la presente relacion de trabajo.

5. No dar a conocer o permitir que terceros tomen conocimiento de informacién de naturaleza
industrial o comercial del EMPLEADOR,; sin previa autorizacién escrita de sus representantes
legales.

PARAGRAFO: Las anteriores situaciones son meramente enunciativas, mas no taxativas.

VIGESIMA. AUTORIZACION TRATAMIENTO DE DATOS. En mi condicién de titular de miinformacion
personal autorizo al EMPLEADOR para almacenar en sus bases de datos mis datos personales y
tener acceso a los mismos en cualquier momento, tanto durante la vigencia de la relacion laboral
como con posterioridad a la misma, esta autorizacién abarca la posibilidad de recolectar y aimacenar
dichos datos en las bases de datos y sistemas o software de la empresa. Entiendo que el tratamiento
de mis datos personales por parte de la compaiiia tiene una finalidad legitima de acuerdo con la ley
y la Constitucién y obedece al manejo interno de mis datos en desarrollo de la relacion laboral
existente entre las partes y que mi informacién personal serd manejada con las medidas técnicas,
humanas y administrativas necesarias para garantizar la seguridad y reserva de la informacion.

El EMPLEADOR me ha enterado de mi derecho a conocer el uso dado a mis datos, acceder a ellos,
actualizarlos y rectificarlos en cualquier momento. Igualmente, la empresa me ha informado sobre el
caracter facultativo de la respuesta a las preguntas que versen sobre datos sensibles.

De conformidad con lo ordenado por la ley 1581 de 2012y su Decreto Reglamentario 1377 de 2013,
a través de este medio el TRABAJADOR se permite autorizar a el EMPLEADOR, para que recolecte,
trate y utilice toda la informacion personal que sobre el suscrito sea obtenida por cualquier medio de
informacion o que sea suministrada directamente por €él, con los siguientes fines: (I) Comerciales:
Realizar campanas de publicidad o mercadeo, ofrecer promociones o descuentos, obtener
referencias personales y familiares, efectuar estudios de crédito, desarrollar labores de cobranza,
consultar, almacenar, utilizar y reportar dicha informacién a Centrales de Informacion Financiera,
compartir la informacion obtenida con las empresas que sostenga relaciones contractuales con la
misma y en general para todas las actividades licitas relacionadas con su objeto social. (Il) Laborales:
Para llevar a cabo procesos de seleccion y contratacion, obtener o suministrar referencias laborales
y personales, asi como para establecer los lugares en los que podra ser notificado de las decisiones
que se tomen U otras cuestiones que se presenten en vigencia de la relacién laboral. Igualmente
autoriza a el EMPLEADOR para que lleve a cabo, a través de cualquier medio tecnoldgico (camaras,
monitores, computadores, etc.), el control y vigilancia de su puesto de trabajo y de todas las zonas
de la compania por las que se desplace en ejercicio de sus funciones. (lll) Generales: La presente
autorizacion se extiende a todas las actividades licitas que deba realizar el EMPLEADOR para el
cumplimiento de su objeto social. De manera expresa hace constar el TRABAJADOR que ha sido
enterado por el EMPLEADOR, del tratamiento que se dara a sus datos personales, asi como de los
derechos que le asisten como titular de la informacion.

VIGESIMA PRIMERA: AUTORIZACION PARA APLICACION DE PRUEBA POLIGRAFICA: EL (LA)
TRABAJADOR (A) de manera libre, voluntaria, previa, explicita, informada e inequivoca, autoriza al
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EMPLEADOR para la aplicacion de la prueba poligréafica en el proceso de seleccién del cargo y
durante la totalidad del tiempo de duracion de la relacién laboral, previa notificacion.

VIGESIMA SEGUNDA: COMPROMISO DE SEGURIDAD. Conforme al articulo 4 de la Ley 1266 de
2008 literal f, el TRABAJADOR se compromete a cumplir con todos y cada uno de los Procedimientos
de Seguridad de los Sistemas a su uso, subsistiendo este deber de secreto y seguridad en el tiempo
de ejecucion del contrato y después de terminado éste y de manera indefinida. Este compromiso
ampara tanto la informacion de propiedad del EMPLEADOR como la de propiedad de clientes, 0 a
alguna otra Sociedad que proporcione el acceso a la informacion. Para este efecto, el contratista se
compromete a adoptar, respecto de la informacién objeto de este compromiso, las medidas de
seguridad que garanticen la confidencialidad y no divulgacion de la informacién entregada por parte
del contratante, teniendo presente que no debe ser menor al nivel de cuidado, que sea
razonablemente necesario para evitar su pérdida, robo o sustraccion o utilizacién no autorizada. La
informacién que conforma los registros individuales constitutivos de los bancos de datos a que se
refiere la ley, asi como la resultante de las consultas que de ella hagan sus usuarios, se debera
manejar con las medidas técnicas que sean necesarias para garantizar la seguridad de los registros
evitando su adulteracion, pérdida, consulta o uso no autorizado.

VIGESIMA TERCERA: FACULTADES DEL EMPLEADOR FRENTE A INCUMPLIMIENTOS DEL
TRABAJADOR: Ademas de las medidas disciplinarias, durante la vigencia del contrato, asi como a
la finalizacion del mismo, el EMPLEADOR conserva la potestad de iniciar las acciones penales, civiles,
administrativas, entre otras, contra el TRABAJADOR, en caso de llegarse a comprobar la ocurrencia
de una falta grave que implique la comision de una conducta tipificada como delito, y/o que le causare
un perjuicio de cualquier indole al EMPLEADOR.

En consecuencia, el TRABAJADOR respondera penal, civil y administrativamente por los dafos y
perjuicios causados al EMPLEADOR por cualquier causa relacionada con la negligencia u omisién
de sus obligaciones, en especial por el mal uso de la informacién propia o de terceros a quien el
EMPLEADOR se encuentre o haya prestado servicios de manera directa o indirecta y toda aquella
que por causa o con ocasion de la labor desempenada conozca, o los elementos de trabajo que le
hayan sido asignados.

A su vez, el EMPLEADOR esté facultado para iniciar las acciones correspondientes en caso de que
el TRABAJADOR, incumpla su deber de confidencialidad y reserva frente a la informaciéon que
conozca del EMPLEADOR, de sus clientes comerciales y de las personas naturales o juridicas que
por razon de la labor desempefada sea necesario consultar durante la vigencia del contrato.

Ante la eventual violacién de la politica de tratamiento de datos personales por parte del
TRABAJADOR, el EMPLEADOR tendra la potestad de presentar ante las autoridades competentes
las quejas correspondientes por violaciones al régimen legal colombiano de proteccion de datos.

En todo caso, la violacion por parte del TRABAJADOR de las obligaciones y prohibiciones legales o
reglamentarias; asi como de las disposiciones contenidas en el contrato de trabajo, sus
modificaciones, anexos, o0 en las disposiciones internas o0 de caracter corporativo determinadas
mediante reglamentos, manuales de procedimientos, circulares, memorandos, medios electrénicos
y en general contenidas en instrucciones escritas y verbales impartidas por el EMPLEADOR
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constituyen una falta grave a las obligaciones y deberes del TRABAJADOR. En caso de
incumplimiento se hara responsable al TRABAJADOR por los perjuicios que se causen, generando
la responsabilidad patrimonial directa del TRABAJADOR, sin que ello impida la iniciacion de las
respectivas acciones.

I, FIRMAS,

Para constancia se firma en la fecha indicada arriba, en dos o més ejemplares del mismo tenor y
valor, ante testigos.

EL EMPLEADOR EL TRABAJADOR

A eees F‘QA éof\‘tﬂ\l:k_ *Mn&,t

ANDHES FELIPE ARDILA GO LUIS FREDY GONZALEZ HERNAND
Repr¢sentante fegal C.C. No. 91.136.252 ;
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